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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para las di generaly la ifica del personal en los del Proceso, p: el Personal Clave Evaluable, remitase a
las que se al final del

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C esel a -

[La Entidad NO podrd titulos de posgrado. os docir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacién, Maestria o Doctorado en particular. (p.ej. “Maestria en Project Management”, sino expresar que se requiere tn posgrado en; gerencia do
proyectos, gerencia do obras, project management, etc.; mencionando de esta manera las diferentes alternativas para dicha 4rea de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, deberé ser enfocado a un titulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular
segln sea establecido en la otapa de planeacién. Asf mismo, fijar i par i y acordes al Procesa de Seleccion.]

[Como parte de los aspectos do evaluacién y analisis del Proceso do C s do los. en ¢l proceso roalizar el andlisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del futuro
Contrato de Interventorfa.]

[EI "Personal Clave Evaluable" se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere; Director de ylo Resid de ylo ista principal; ya que los contemplados
son a modo generalizado los de mayor en este tipo do ¥ contratos. La Entidad de igual forma, y producto del andlisis de cada proyecto en particular puede exigir més de una especialidad principal segtn el alcance del mismo, identificando los de mayor
relevancia.]

[La Entidad deberd tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacion da la presente Matriz y segin una de las. siguientes opciones, y que seré plasmado en el Documento Base en la respectiva seccion:]
Opcién 1: L i i )

[Los perfiles que se muestran son los de uso generalizado en los procesos de Interventorla como "Persanal Clave Evaluable*, sin embargo, la Entidad Estatal establecera si la totalidad de los. presentados son requeridos para su Proceso de Contratacién. )

Experlencla
Experlencia
P:‘TI # de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado %(m::::f" General E’(';;'::'u
9 (afios minlmos) minimos)

Titulo profesional entre alguna de las

siguientes alternativas:

1 1 Director de Interventoria 20 6 afios 4 afios
- Ingeniero Civil - Gerencia de Obras

- Ingeniero en Vias y Transportes - Gerencia de Proyectos

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

2 1 Resldente de Interventoria N/A 100 4 afios 3afios
- Ingeniero Civil

- Ingenicro en Vias y Transportes

Nota La Entidad podré establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ojemplo, a Entidad podré solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin

perjuicio de vincular un nimero mayor segun las del proyecto de . En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segtn el alcance del proyecto (p.oj. Especialista Hidraulico y
Especialista Ambiental). En todo caso, para este Gltimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres (3) cargos de especlalistas princlpales para el proyecto de interventorla, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean
detallados la totalidad de y que sean para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera las do i Genoral y do acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre ol valor dol presupuesto oficial del Proceso de Contratacién indistintamente de la
complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomard los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos lquales o menores a 1,500 SMMLV;

Experlencla general Experlencla especifica
s Categorin (afos minimos) (afios minimos)
Catedoria 1 12 afios. afios
Categoria 2 10 afios. afios
Categorla 3 afios afios
Cateqgorla 4 6 afios afos.
5 Categorla 5 afios afios
6 Categor(a 6 afos afos
7 Cateaoria 7 afios 0 afios
Procesos Iguales o superiores a 1,50° A'H
Experlencla general Experlencla especifica
o CatucEA (ano: (afios minimos)
Catogoria 1 2 afios afios
Catedoria 2 0 afios. afios
Categorla afios afios
Catagoria afos 4afos
Catedorla 5 4 afios afios.
Cateqorfa 2 afios afios
Catedorla 7 afios 0 afios
Las sigui notas aplican para [as do de cateqorias detalladas on las dos tablas anterioro
Nota 1: La Entidad NO podra valores de distintos a los enla tabla segin la cuantia del proceso para cada categorla para el Personal Clave Evaluable.

Nota 2: NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segn la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categorfa 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las do experiencia general y i

categorla 1, con la especifica de la 2, el andlisis es lineal.

Nota 3: se de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la




Nota 4: Las reglas establecidas proviamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién.

Nota 5: Las reglas establocidas previamente podrén ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable,

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la

con el cargo a

Nota 7: como una do las variables de anélisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este andlisis debers quedar wpomdo en el estudio previo del proc

en el SECOP.
Nota 8'

Lyla
en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.
La Entidad tiene la autonomla para definir cué! categoria aplica al Proceso Ci

i es decir, la general hace relacién al desempefio do su actividad

dela

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las ici

del proyecto y el pi estimado;

yde

do
do cada una de las Entidades Estatales.

ia general y ifi

a la asociada

un andlisis soportado de la exigencia de la categorla y teniendo
@50 y en los documentos proceso, por tanto, deberd publicarse

minimas, més NO cuentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera las

de Formacién

minimas exigidos de acuerdo con o siguiente:

Perfil No. Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Observaclén

1 Director de Interventoria

Titulo profesional entre alguna do las
siguiontos alternativas:

- Ingeniero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes

Debera esta debidamente acredita a
partir do la fecha do expedicién do la
matricula profesional como arquitecto o
ingeniero civil hasta el cierre del

presento proceso.

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

- Gerencia do Obras
- Gerencia de Proyectos.

Debera esta debidamente acredita a partir do la fecha de expedicién de la matricula
profesional como arquitecto o ingenioro civil hasta el cierro del presente proceso.

2 Resldente de Interventoria

Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

- Ingeniero Civil
- Ingeniero en Vias y Transportes.

Debera esta debidamente acredita a
partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional como arquitecto o
ingeniero civil hasta el cierre del

presento proceso.

N/A

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios do formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota 2: Las de formacién

La Entidad

se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las roglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No serdn vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 6:

perfiles

enla

por
implica posibles situaci de

en cuanto a su formacién y pi
que son sujetos do investigacién por parte de las autoridades competentes.

con el objeto

en ese sentido, no podrd requerir titulos de posgrados especificos, lo cual

Il. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la veri del del perfil

1. Eaqulvalencla de experlencia para el carao de Director de Interventoria:

So las.

por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién;

Cargo desempenado como:

Experlencla en el cargo

Equivalencia para el cargo de Director (afios)

(afios)

Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 0.5 ano(s)

Supervisor o Coordinador do una

Entidad Estatal 1.0 afto(s) 0,5 afio(s)

Apoyo a la supervisién de una Entidad

el 1.0 afio(s) 0,5 afio(s)

Rosidente do Interventoria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
|Administrador Vial 1,0 afo(s) 0,5 afo(s)
[Gestor Vial 1.0 afo(s) 0,5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podn’t ostablecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las se

Nota 3: Las reglas

2. Equlvalencla de experiencla para el cargo de Resldente de Interventoria:

Se las sigui iival

son aplicables al

de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.

Director de Interventoria.

Cargo desempeiado como:

Experlencla en el cargo
(afios)

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

Auxiliar de Ingenieria o tecnélogo en
ingenieria

2,0 affo(s)

1,0 afio(s)

Nota 1: La Enlldad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.

Nota 2: Las de equit ia se

Nota 3: Las roglas

son aplicables al

3. Equivalencia de experlencla para el Cargo de Administrador Vlal o Gestor Vial:

de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Resldente de Interventoria.

Se las si
Cargo desempenado como: Expcﬂan‘c.l;:sr; alicasio) Equivalencla para ¢l cargo de Administrador Vial o Gestor Vial (aios)
Director de Interventoria 1,0 afo(s) 1,5 afo(s)
Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Suporvisor 6 Coordinador de una 1.0 afio(s) 1.0 afo(s)
Sp;y’ola la supervision de una Entidad 1,0 afo(s) 05 afo(s)
el
Residente de Interventoria 1,5 afio(s) 1,0 afio(s)
Auxiliar de Ingenieria 2,0 afio(s) 0.5 afto(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Nota 1: La Entidad NO podré asmblocor valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de so de forma lineal y no se podré hal:ur combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas son aplicables al i Administrador Vial o Gestor Vial.
IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte do la del del perfi por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como so detalla a continuacién:
Inte de do titulos por >>>>
.| Equlvale como Experlencla General Equlvale como Experfencla Especifica
No. Titulo académico en la modalidad de: (afios minimos) (aRosmi
1 Especializacién 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)
2 Maostria u otro titulo do_postgrado 3,0 ao(s) 1.5 afo(s)
'suporior
= do do fencia por titulo

Nota 1: La Entidad NO podra

valores de

distintos a los

Nota 2: Las de equi so
Nota 3: La tabla anterior puede ser

do titulo

on la tabla anterior.

do forma lineal y no podra hacer mmblnacmnos entre Itoms.

para hacer

bde ia por titulo

por
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.




Nota 5: C'! © Gasv us 1as us s pui

* aradimica .

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la ‘experiencia general como la i esta Gltima
P. o]., si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios do exporiencia especifica en estructuras,
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asociada con el titulo que protende hacer equivalente.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - L DE '0S DEL

La Entidad producto de su etapa do ién y los. idos en ostd Matriz, las. de y formacion del Personal Clave Evaluable establecido en el Documento Base.

El "Personal Clave Evaluable" se presenta para quo la Entidad pueda establacer cual de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventoria ylo Resid de ylo principal ; ya que los establecidos son

a modo los de mavor en este tipo de Y contratos,

Las. de formacién lica y. del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2* minimas de la y formacién del equipo de trabajo (Persanal Clave

Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podré pedir informacién para el Personal Clave Evaluable distinta a la ida en esta matriz de

La de los y i en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacién y etapa previa para los porfiles, y para ol Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las
do y formacién del Personal Clave Evaluablo.




